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PREFEITURA MUNICIPAL DE BAGE
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - 001/2026
SECRETARIA SEGURANCA E MOBILIDADE URBANA - SSM

O Prefeito de Bagé, no uso de suas atribuicdes, torna publica a realizagao do Processo
Seletivo Simplificado n® 001/2026, autorizado pela Lei Municipal n° 6971/2026 e com
fundamento no art. 37, Inciso IX da Constituicdo Federal de 1988, para contratacées de
pedreiros, pintores e soldadores, por prazo determinado, para desempenhar suas fungdes
junto & Secretaria de Seguranca e Mobilidade Urbana - SSM. O processo seletivo sera
regido pelas normas estabelecidas neste edital.

1. DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera executado por intermédio de uma Comissdo
composta por 05 membros, designados por meio de Portaria especifica.

1.1.1 As reunides e deliberagdes da Comissao serao registradas em ata.

1.2 Durante toda a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado, serdo observados, sem
prejuizo de outros, os principios estabelecidos no art. 37, caput, da Constituicao Federal.

1.3 O Edital de Abertura do Processo Seletivo Simplificado sera publicado integralmente no
painel de publicagcbes oficiais do Municipio de Bagé
(https:l/www.baqe.rs.gov.brlmuraIIprocessos-seletivos), bem como no Diario Oficial

Eletrénico do Municipio de Bagé (https://www.bage.rs.qov.br/servicos/diario-oficial-
eletronico-do-municipio-de-bage).

1.3.1 Qualquer cidadao podera impugnar o edital dentro do prazo estabelecido no Anexo
lll, a contar da publicagéo, por meio de protocolo, diretamente no balcdo de atendimento
da Secretaria Municipal de Administragdo (SMAD), das 08h as 11h e a tarde das 13h as
16h, localizada na Rua Caetano Gongalves, n° 1151, Centro, Bagé, RS.

1.4 Os demais atos e decisbes referentes ao presente Processo Seletivo Simplificado
estardo disponiveis nos painéis de publicagdes oficiais do Municipio.
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1.5 Os prazos constantes neste Edital serdo contados em dias corridos, desconsiderando o
dia do inicio e incluindo o dia do término.

1.5.1 Caso o prazo se encerre em um dia sem expediente, ele sera automaticamente
prorrogado para o primeiro dia Util seguinte.

1.6 O Processo Seletivo Simplificado obedecera ao cronograma estabelecido no Anexo I,
do presente Edital.

2. DAS INSCRICOES
DAS INSCRIGCOES E ENVIO DE DOCUMENTOS

2.1 As inscrigbes dar-se-do mediante o preenchimento do formulario disponivel no Anexo |
do presente Edital e entrega dos documentos descritos no item 2.1.1, nos dias 08/06/2026
e 09/06/2026, das 8horas até as 14horas, no sagudo central do Centro Administrativo da
Prefeitura de Bagé, rua Caetano Gongalves, 1151, Bagé, RS.

2.1.1 Para a efetivagdo da inscrigdo, o candidato devera apresentar a ficha de inscricao
devidamente preenchida e envelope lacrado com os seguintes documentos dentro:

a) Formulario de inscricdo devidamente preenchido e assinado. (Anexo |I);
b) Cépia de documento com foto, como: Cédula de identidade, Carteira de ()rgéo de

Classe, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou Carteira Nacional de
Habilitacao, etc;

c) Cépia do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) ou documento oficial que conste a
respectiva numeracgao;

d) Cépia do documento que comprove o grau de escolaridade para o cargo
pretendido; no minimo Fundamental Incompleto (4* série ou 5° ano).

e) Comprovacio de experiéncia na funcao pretendida, especificada em tempo de
trabalho, através de atestado fornecido pela pessoa juridica de direito publico ou
privado onde foi realizado o trabalho, MEI ou anotagdo em CTPS;

2.1.2 Nao seréo aceitas inscrigbes fora do prazo estabelecido no presente Edital, bem
como a entrega de documentos apds o periodo de inscrigées.
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3. HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES

3.1 Na data definida no Anexo Ill, a Comiss&o publicara edital contendo a relagdo nominal
dos candidatos com inscrigées homologadas.

3.2 Os candidatos que tiverem suas inscrigdes indeferidas poderdo interpor recurso por
escrito, protocolando-o diretamente na Secretaria de Seguranca e Mobilidade Urbana,
localizada na Rua Gomes Carneiro, n° 836, Centro, Bagé, RS, na data estipulada no Anexo
lll, mediante a apresentagéo das razées que fundamentam sua contestagao.

3.3 A Comissao analisara os recursos dentro do prazo estabelecido no Anexo Il podendo
reconsiderar sua decis&o. Caso o recurso seja deferido, o nome do candidato sera incluido
na lista de inscrigdes homologadas.

3.4 A lista final de inscrigées homologadas sera publicada dentro do prazo estabelecido no
Anexo lll, apés a andlise e decisdo dos recursos interpostos.

4. DAS VAGAS

4.1 Este processo seletivo se destina ao provimento de 9 vagas, pelo prazo de 01 (um) ano
a contar da data da Lei Municipal n° 6.971/26, podendo ser prorrogado por igual periodo,
sendo oferecidas as seguintes posicoes:

Carqa Numero
Cargo Grau de bk Vencimentos
Instrucéic Horaria | de Vagas
R$1789,04 + 40% de
Padie] % Ereini 40h 03 insalubridade + Vale de
e e darar il alimentagao de R$35,72
R$1789,04 + 40% de
] ¥ Ensing 40h 03 insalubridade + Vale de
Fllo Fundamental alimentacéo de R$35,72
* Ensino R$1789,04 + 40% de
Fundamental insalubridade + Vale de
=cldacler Incompleto 40h 03 alimentacdo de R$35,72
dia trabalhado.
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Obs. Possiveis alteragdes salariais serdo realizadas pelo poder executivo conforme
atualizagao da legislagao vigente.

4.2 Para além do especificado no Item 4.1, os contratados percebergo vale-transporte,
conforme previsto em lei.

4.3 DAS ATRIBUIGOES E ESPECIFICAGCOES DO CARGO DE PEDREIRO

4.3.1 Jornada de trabalho: 40 horas semanais
4.3.2 Sem prejuizo do que determina a legislagdo municipal s&o atribuicées do cargo:

Atribuicbes do Cargo: Executar servicos de construgdo civil e manutengdo urbanas
relacionadas a implantagdo e manutengdo de sinalizacdo viaria vertical e horizontal,
construgao e reparo de calgadas, pisos e bases para instalagdo de abrigos de énibus.
Realizar escavagdes, assentamento e fixagcdo de tubos metalicos, postes e estruturas;
preparar argamassa e concreto; executar servicos de alvenaria, reboco, contrapiso,
assentamento de pisos e demais acabamentos, incluindo colocagéo e manutencdo de
telhas e coberturas de abrigos de 6nibus. Operar instrumentos de medigéo, nivelamento e
prumo; confeccionar formas e armagdes para concreto; remover e reparar estruturas e
materiais em desuso; montar andaimes e executar pequenos reparos estruturais. Zelar
pela limpeza, organizagdo, conservagao e uso adequado de ferramentas, equipamentos e
materiais; auxiliar no controle e solicitagdo de materiais; cumprir normas de seguranga do
trabalho e executar demais atividades correlatas ao cargo.

4.4 DAS ATRIBUICOES E ESPECIFICACOES DO CARGO DE SOLDADOR
4.4.1 Jornada de trabalho: 40 horas semanais
4.4.2 Sem prejuizo do que determina a legislagdo municipal sdo atribuigées do cargo:

Atribuicbes: Executar servicos de soldagem, fabricagdo, montagem e manutengédo de
estruturas metalicas utilizadas na sinalizagdo viaria e mobilidade urbana. Realizar
fabricagédo, montagem e instalagdo de suportes metalicos para placas de sinalizagdo,
estruturas de abrigos de 6nibus, estacionamentos, coberturas e demais equipamentos
urbanos, utilizando perfis metdlicos, tubos, chapas e ferragens. Executar cortes, soldas,
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montagem de perfis metalicos, estruturas de telhados e instalagdo de telhas: operar
equipamentos e ferramentas de soldagem e corte; auxiliar na implantagdo e manutencéao
de sinalizag&o vertical; zelar pela conservacgéo, organizacio e segurang¢a dos materiais,
equipamentos e local de trabalho, executando demais atividades correlatas ao cargo em
geral e que a lei determinar.

4.5 DAS ATRIBUIGOES E ESPECIFICACOES DO CARGO DE PINTOR

4.5.1 Jornada de trabalho: 40 horas semanais

4.5.2 Sem prejuizo do que determina a legislagdo municipal so atribuicdes do cargo:

Executar servigos de preparagao, pintura e manutengéo de superficies metalicas, concreto,
alvenaria e madeira relacionadas a sinalizagdo viaria horizontal e vertical, abrigos de
onibus e demais equipamentos urbanos. Realizar lixamento, raspagem, aplicacdo de
massa, seladores e corregado de imperfeigées; aplicar tintas, esmaltes, vernizes e materiais
de sinalizagdo com pincel, rolo, pistola ou equipamentos apropriados; preparar e misturar
tintas e pigmentos conforme a necessidade do servigo. Zelar pela limpeza, conservacgéo e
organizacao de ferramentas, materiais e equipamentos, utilizando EPIs e observando as
normas de seguranga do trabalho, inclusive em servigos realizados em altura. Executar
demais atividades correlatas ao cargo.

5. DA AVALIACAO

5.1 A avaliagéo neste Processo Seletivo, para todos os cargos, sera realizada em duas
etapas, isto €, analise de curriculo e comprovagdo de experiéncia, seguida de prova
pratica.

5.2 Quanto a primeira etapa (andlise de curriculo e comprovagédo de experiéncia), a
pertinente documentagdo (curriculo profissional) de cada candidato(a) devera ser
preenchida pelo proprio ou por seu procurador, conforme o modelo disponivel no Anexo Il
do presente Edital.

5.3 No prazo estabelecido no Anexo Il a comissédo especial designada para analise dos
curriculos dos candidatos, procedera a avaliagdo da pertinente documentacdo, com base
nos quesitos objetivos previstos no Anexo VI deste edital.

5.4 Conforme disposto no Anexo VI do presente Edital, a avaliagdo dos curriculos para
cada um dos cargos sera realizada com base em uma nota maxima de 30 (trinta) pontos,
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sendo atribuida pontuagéo somente aos itens devidamente comprovados do curriculo, com
a comprovacgao da experiéncia.

5.5 Apods a andlise de curriculos e comprovagdo da experiéncia, a classificacdo dos
candidatos sera divulgada em ordem alfabética.

5.6 Cabera recurso do resultado da analise de curriculos e comprovagéo da experiéncia.

9.7 Apos a analise de eventuais recursos da avaliagdo dos curriculos, serdo chamados
para a prova pratica o quadruplo (as 12 melhores notas, ja observados os critérios de
desempate) do numero de vagas previsto para cada cargo neste Edital conforme a
seguinte orientacao:

Cargo Numero de vagas Numero de Candidatos
chamados para prova pratica
Pedreiro 03 12
Pintor 03 12
Soldador 03 12

5.8 No ambito da prova pratica, o critério de avaliagédo totalizara a pontuagdo maxima de
70 (setenta) pontos, conforme os critérios objetivos previstos no Anexo V deste Edital.

5.9 Sera considerado aprovado na prova pratica o candidato que alcancar nota superior ou
igual a 35 pontos (50% da nota maxima), conforme os critérios objetivos previstos no
Anexo V deste Edital.

5.10 E de inteira responsabilidade do candidato a identificacdo correta do local de
realizacao da prova e o comparecimento no horario determinado.

5.11 A Prova Pratica consistira em avaliagdo da experiéncia e dos conhecimentos técnicos
do candidato, que devera demonstrar na pratica a sua habilidade na execucgéo de tarefas,

de acordo com as atribuigdes do cargo.

5.12 O candidato somente devera realizar a Prova Pratica caso se encontre em condigdes
fisicas e técnicas para tal.

5.13 Sera de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato eventual dano causado a si,
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ao patriménio ou a terceiros durante a Prova Pratica.

5.14 O candidato que ndo comparecer ou n&o conseguir finalizar a prova pratica estara
automaticamente reprovado e excluido do Processo Seletivo.

5.15 A banca avaliadora pode imputar falta eliminatéria na Prova Pratica caso constate que
o candidato possa colocar em risco a si proprio ou a terceiros, ou, ainda, possa vir a
danificar o equipamento ou o patriménio publico.
5.16 A nota final e consequente classificagdo de cada candidato sera obtida mediante
somatdrio das notas alcangadas na prova pratica e na analise de curriculo e experiéncia
comprovada, conforme a equacéo a seguir:

NF = NAC + NPP,
Onde:
NF = Nota final do candidato;
NAC = Nota da analise de curriculo com experiéncia comprovada;
NPP = Nota prova pratica.
6. DOS REQUISITOS
a) Ser brasileiro(a);
b) Ter completado dezoito (18) anos de idade;
c) Estar quite com as obrigagdes militares (quando aplicavel)
e eleitorais;
d) Atender as condi¢bes especificas para o cargo;

e) Ensino fundamental incompleto (42 série ou 5° ano)

7. CRITERIOS PARA DESEMPATE
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Verificando-se a ocorréncia de empate em relacdo as notas recebidas por dois ou mais
candidatos, tera preferéncia na ordem classificatéria, sucessivamente, o candidato que:

7.1 Apresentar idade mais avancada.

7.2 Apresentar certificado de proficiéncia de capacitacdo em Libras, valido e em
conformidade com a legislagéo federal vigente e Lei Municipal n° 6.799/2025.

7.3 Sorteio em ato publico.

7.3.1 O sorteio ocorrerd em local e horério previamente definidos pela Comissdo do
Processo Seletivo, sendo publicado no site da Prefeitura Municipal de Bagé, na presenca
dos candidatos interessados.

7.4 A aplicagéo do critério de desempate sera efetivada apos a analise dos recursos e
antes da publica¢éo da lista final dos selecionados.

8. DOS RECURSOS

8.1 Da classificagéo preliminar dos candidatos é cabivel recurso no prazo estabelecido no
Anexo llI, interposto mediante formulario disponibilizado no Anexo IV deste Edital:

8.2 O recurso devera conter a perfeita identificagcdo do recorrente e as razdes do pedido
recursal, devidamente protocolado no balco de atendimento da Secretaria de Seguranca
e Mobilidade Urbana, localizada na Rua Gomes Carneiro, n° 836, Centro, Bagé, RS.

8.3 Havendo a reconsideragdo da deciséo classificatoria pela Comissdo, o nome do
candidato passara a constar no rol de selecionados;

8.4 Sendo mantida a decisdo da Comissao, o recurso sera indeferido.

9. DA DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO

9.1 Transcorrido o prazo sem a interposicdo de recurso ou ultimado o seu julgamento, a
Comiss&o encaminhara o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito para homologacao.

9.2 Homologado o resultado final, serd langado edital com a classificacdo geral dos
candidatos aprovados no site e no Diario Oficial da Prefeitura Municipal de Bagé, e
também no quadro de avisos do sagu&o do Centro Administrativo.
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10. DA CONTRATAGAO

10.1 Os candidatos aprovados serdo contratados apds solicitagdo da Secretaria de
Seguranga e Mobilidade Urbana - SSM ao Gabinete do Prefeito, e apos autorizado e
enviado a Secretaria Seguranca e Mobilidade Urbana - SSM, o setor de Admissbes
realizara os tramites para os chamamentos.

10.2 A contratagao sera pelo prazo determinado de 12 meses, podendo ser prorrogada até
a vigéncia da lei 6971/2026.

10.3 Os Servidores Temporarios contratados com fundamento nesta Lei submeter-se-do
ao regime juridico-administrativo especial, de natureza temporaria, nao se lhes aplicando o
regime estatutario previsto na Lei Municipal N° 2.294/84, nem as disposi¢des relativas a
cargos, fungdes, vencimentos ou vantagens previstas na Lei Complementar N° 74/2022,
aplicando-lhes, subsidiariamente, a Lei Municipal N° 2.294/84, exclusivamente, quanto aos
deveres, proibicdes e responsabilidade disciplinar, desde que compativeis com a natureza
temporaria da contratagéao.

10.4 Os casos omissos serdo analisados e solucionados pela comissao especial
responsavel pelo presente processo seletivo.

Bagé, 01 junho de 2026.

(
LUIZ FERNANDO-MAINARDI

Prefeito de Bagé
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ANEXO |

FICHA DE INSCRIGAO

NOME:

ENDERECO:

TELEFONE RESIDENCIAL: CELULAR:

RG: CPF:

E-MAIL:

ASSINALAR (X) A FUNGAO PRETENDIDA:

( ) PEDREIRO
( ) SOLDADOR
( ) PINTOR

Declaro sob as penas da lei, serem verdadeiras as informagdes acima descritas e que
as copias dos documentos apresentados para inscrigéo sao fiéis aos originais.

Bageé, de de 2026.

Assinatura do Candidato
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BAGE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 001/2026-
SSM TERMO DE RECEBIMENTO

Recebi do(a) candidato(@).................ooomiiiiii o}
ENVELOPE LACRADO COM OS DOCUMENTOS REFERENTES A INSCRICAO no
Processo Seletivo Simplificado 001/2026 da Secretaria de Seguranca e Mobilidade Urbana
- SSM, que visa a contratagdo de Profissionais de Apoio Especializado, por prazo
determinado, visando o desempenho de fungdes junto a Secretaria de Seguranca e
Mobilidade Urbana - SSM. Que visa a contratagdo de Pedreiro, Soldador e Pintor com
fundamento no art. 37, Inciso IX da Constituicdo Federal de 1988.

E DE INTEIRA RESPONSABILIDADE DO (A) CANDIDATO (A) A ENTREGA DOS
DOCUMENTOS NECESSARIOS DE ACORDO COM O ITEM 2. DO EDITAL.

A FALTA DE UM OU MAIS DOCUMENTOS ACARRETARA A ELIMINACAO DO (A)

CANDIDATO(A), NAO SENDO POSSIVEL A ENTREGA DE NOVOS DOCUMENTOS NO
PRAZO DE RECURSO OU EM DATA POSTERIOR.

Bage, de de 2026.

Assinatura do(a) Recebedor(a)
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ANEXO I
MODELO DE CURRICULO
Nome:
E-mail:

Data de Nascimento: __ /|
RG:

CPF:

Endereco:

Telefones para contato: ( ) ou ()

Escolaridade:

Capacitagao:

Cursos:

Experiéncia Profissional: Data de Admiss&o: __ / |/ Data de Exoneracgéo: I/

Empresa:

Cargo:

Funcao:

Experiéncia Profissional: Data de Admiss&o: I Data de Exoneragéo: ___ / _/

Empresa:

Cargo:

Funcao:

Experiéncia Profissional: Data de Admissdo: __ / / Data de Exoneragédo: ___ /|

Empresa:

Cargo:

Funcéo:

Experiéncia Profissional: Data de Admissdo: ___ / __/ Data de Exoneragédo: ___ /__/

Empresa:

Cargo:

Funcéo:
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ANEXO Il

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

ATO Data

PUBLICAGAO DO EDITAL 01/06/2026

IMPUGNACOES AO EDITAL 02/06/2026

PUBLICAGAO DE EVENTUAL IMPUGNAGCAO AO EDITAL 03/06/2026

PERIODO DE INSCRICAO E ENTREGA DOS DOCUMENTOS 08/06/2026 a

09/06/2026, das

8h as 14h

PUBLICAGAO DAS INSCRIGOES DEFERIDAS E INDEFERIDAS 12/06/2026

PRAZO PARA INTERPOSICAO RECURSO DE INSCRICOES 15/06/2026

INDEFERIDAS

PUBLICAGAO DAS INSCRICOES HOMOLOGADAS COM 16/06/2026

RESPOSTA AOS EVENTUAIS RECURSOS

PRAZO PARA ANALISE DOS CURRICULOS PELA COMISSAO 17/06/2026

PUBLICACAO DE RESULTADOS PRELIMINARES DA ANALISE 18/06/2026

DE CURRICULOS

PRAZO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO CONTRA 19/06/2026

RESULTADO DA ANALISE DE CURRICULOS

PUBLICAGAO DE EVENTUAIS RESPOSTAS AOS RECURSOS 22/06/2026

PUBLICAGAO DO CHAMAMENTO A PROVA PRATICA 24/06/2026

REALIZACAO DA PROVA PRATICA 27/06/2026
(SABADO)

PUBLICAGAO DO RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA 29/06/2026

PRATICA

PRAZO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO CONTRA 30/06/2026

RESULTADO DA PROVA PRATICA

HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL 01/07/2026

*POR RAZOES DE INTERESSE PUBLICO QUE POSSAM COMPROMETER O ANDAMENTO DO
CERTAME, AS DATAS ESTABELECIDAS NESTE ANEXO PODERAO SER MODIFICADAS MEDIANTE
PREVIO AVISO NO SITE DA PREFEITURA MUNICIPAL DE BAGE.
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ANEXO IV

FORMULARIO DE RECURSO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 01/2026

PARA: Comissao Organizadora
CANDIDATO:
CPF N°:

TELEFONE:

E-MAIL:

ATO RECORRIDO:

Justificativa do Candidato — Razdes do Recurso:

Obs.: Preencher em letra de forma ou digitar e entregar este formulario em 02
(duas) vias, uma via sera devolvida como protocolo.

Data: / /

Assinatura do candidato Assinatura do Resp. pelo recebimento
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ANEXO V
ORIENTACOES PROVA PRATICA

1 DISPOSIGOES GERAIS

1.1 Todos os horarios determinados por esse Edital seguirdo conforme horario
de Brasilia/DF.

1.2 Os candidatos deverdo comparecer com 30 minutos de antecedéncia do
horario indicado na convocagdo, munidos de documento de identificacdo que
originou a inscrigdo, em perfeitas condigées de uso, inviolado e com foto que
permita o reconhecimento, com vestimentas e calgados adequados, a funcao a
desempenhar.

1.3 Em nenhuma hipétese havera segunda chamada, seja qual for o motivo
alegado. O candidato ndo podera alegar qualquer desconhecimento sobre a
realizagdo da prova como justificativa de sua auséncia ou atraso. O néo
comparecimento a prova, por qualquer que seja o motivo, caracterizara
desisténcia do candidato e resultara em sua eliminagdo do Processo Seletivo.
N&o sera aplicada prova fora do dia, horario e local designado por este Edital.

1.3.1 As condigbes estruturais dos locais de comparecimento para orientagées
€ espera para a prova, bem como as condigdes climaticas ou meteorolégicas
desfavoraveis na data de realizagéo, ou ainda, atrasos decorrentes da prépria
organizagcdo das atividades ndo servirdo de motivos para tratamentos
diferenciados, mudanga de horario ou de dia para a realizagdo de nova prova.

1.3.2 Casos de alteragdes psicologicas ou fisiolégicas (periodos menstruais,
gravidez, contusdes, luxagées etc.) que impossibilitem o candidato de
submeter-se as atividades, ou de nelas prosseguir ou que lhe diminuam a
capacidade fisica orgénica, ndo serdo considerados para fins de tratamento
diferenciado para nova prova — e compromissos pessoais também nao serdo
considerados para alteragado ou prorrogacao dos horarios de prova.

1.3.3 Reclamagbes sobre a estrutura para a realizagdo das provas e sobre local
de espera deverao ser feitas no dia da prova pratica.

1.3.4 Os itens acima nao serdo considerados como razdo de recursos e
alegacao de motivo de baixo desempenho do candidato.
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1.4E de responsabilidade do candidato a identificagcdo correta do local de
realizacdo da avaliagcdo e o comparecimento no horario determinado.

1.5 Nao sera permitida a realizacéo da prova do candidato que se apresentar
apo6s o horario determinado em Edital.

1.6 Durante a realizagdo da avaliagdo ndo serdo permitidas consultas de
especie alguma, bem como o uso de maquinas calculadoras, fones de ouvido,
gravador, notebook, telefones celulares ou qualquer aparelho similar. O
candidato que se apresentar no local da avaliagdo com qualquer aparelho
eletronico devera desliga-lo. A Prefeitura de Bagé néo se responsabilizara por
perdas ou extravio de objetos e equipamentos eletrénicos ocorridos durante a
realizagao da avaliacéo.

1.7 Os candidatos devem vir preparados no que se refere a alimentacédo e
agasalho por ndo haver previsédo de horario para o término da Prova Pratica.

1.8 Os candidatos aguardardo a chamada em um espaco especialmente a eles
designado. N&o sera permitido a saida do local sem o acompanhamento de um
fiscal.

1.9 Os candidatos serdo conduzidos ao local de realizagdo de prova pelos
fiscais da Prefeitura de Bagé, onde receberdo as instrugdes e indicagédo de
onde serdo desenvolvidos os trabalhos.

1.10 Os candidatos serdo chamados para realizagdo das tarefas seguindo
ordem alfabética.

1.11 As atividades, conforme critérios a serem estabelecidos pela Comissao de
Organizagdo do Processo Seletivo, poderédo ser subdivididas em dois ou mais
itens, ndo excedendo a pontuagdo maxima prevista para cada atividade.

1.12 O candidato somente devera realizar a Prova Pratica caso se considere
em condigcbes fisicas e técnicas para tal. Serd de sua exclusiva
responsabilidade eventual dano causado a si, ao patriménio ou a terceiros. Nao
sendo realizada a prova, o candidato sera reprovado e excluido do Processo
Seletivo.

1.13 Os avaliadores da Prova Pratica terdo autonomia para interromper a
execugao da prova quando observado que o candidato esta causando dano ao
patriménio ou colocando em risco sua integridade fisica ou a de terceiros.
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Neste caso, o candidato sera eliminado do Processo Seletivo.

1.14 Todos os materiais, equipamentos e ferramentas necessarias a execucao
das tarefas estarao disponiveis no local.

1.15No dia de realizagdo da prova ndo serdo fornecidas, por qualquer
membro da equipe de aplicagdo da prova e/ou pela comissdo de organizagao
do processo seletivo, informagdes referentes ao contetdo da prova e/ou a
critérios de avaliagéo/classificagéo.

1.16 Ao término da prova, o candidato devera assinar, acompanhado do
avaliador, a grade de avaliagdo e dirigir-se diretamente a saida do local de
realizagéao de prova.

1.17 A Prova Pratica tem carater eliminatorio/classificatério e contard com
atividades praticas totalizando 70 (setenta) pontos.

2 PROVA PRATICA PARA O CARGO DE PEDREIRO

2.1 Local de Comparecimento: Rua Mauricio Carneiro Campos, 450, Bairro
Popular — CEP 96407-140, Almoxarifado Central.

2.2 Critérios de avaliagao:
2.2.1 A realizagéo da prova tera a duragdao maxima de 30 (trinta) minutos por
candidato, cujo tempo serd cronometrado pela equipe da Comissdo de

Organizagao do Processo Seletivo.

2.2.2 Durante a Prova Pratica, formulada de acordo com as especificagbes do
cargo, o candidato sera avaliado segundo suas habilidades de:

Critério Descrigao

2221 No dia da avaliacdo, serdo realizadas atividades praticas e laborais
compativeis com as atribuicdes inerentes ao cargo pretendido, conforme
o descritivo das fungdes estabelecidas para a fungéo.

2.2.3 Seré eliminado do certame o candidato que obtiver nota inferior a 50%
pontos na prova pratica para o cargo de pedreiro.
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3 PROVA PRATICA PARA O CARGO DE SOLDADOR

3.1 Local de Comparecimento: Rua Mauricio Carneiro Campos, 450, Bairro
Popular — CEP 96407-140 ,Almoxarifado Central.

3.2 Critérios de avaliacao:

3.2.1 A realizagéo da prova tera a duragdo maxima de 30 (trinta) minutos por
candidato, cujo tempo sera cronometrado pela equipe da Comissdo de
Organizagao do Processo Seletivo.

3.2.2 Durante a Prova Pratica, formulada de acordo com as especificagdes do
cargo, o candidato sera avaliado segundo suas habilidades de:

Critério Descrigao

3221 No dia da avaliagéo, seréo realizadas atividades praticas e laborais compativeis
com as atribuicbes inerentes ao cargo pretendido, conforme o descritivo das
fungbes estabelecidas para a funcao.

3.2.3 Sera eliminado do certame o candidato que obtiver nota inferior a 50%
pontos na prova pratica para o cargo de soldador.

4 PROVA PRATICA PARA O CARGO PINTOR

4.1 Local de Comparecimento: Rua Mauricio Carneiro Campos, 450, Bairro
Popular — CEP 96407-140, Almoxarifado Central.

4.2 Critérios de avaliagao:
4.2.1 A realizagao da prova tera a duragdo maxima de 30 (vinte) minutos por
candidato, cujo tempo sera cronometrado pela equipe da Comissdo de

Organizagéo do Processo Seletivo.

4.2.2 Durante a Prova Pratica, formulada de acordo com as especificagcées do
cargo, o candidato sera avaliado segundo suas habilidades de:
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ANEXO VI

CRITERIOS PARA AVALIAGAO DE CURRICULO E EXPERIENCIA COMPROVADA

® No ambito da analise de curriculo para o cargo de Pedreiro, cada candidato sera avaliado

de acordo com os seguintes critérios:

Critério Pontuagio Total

1 — Tempo de experiéncia comprovado na
fungao que se inscreveu. 5 pontos para cada ano
Comprovado por anotagdo em CTPS, MEI ou comprovado.
através de atestado fornecido por pessoa 25 Pontos
juridica de direito publico ou privado onde foi Maximo 25 pontos
realizado o trabalho.
2 — Cursos e especializagoes 1 ponto para cada Mé);mot 3
Comprovado por titulagdo de participagdo de certificado apresentado. —
cursos de qualificagdo na area pretendida, com
carga horaria minima de 8 horas.
3 — Apresentacéo de Escolaridade de Ensino 2 Pontos Mé;im? 2
Medio Completo valera como pontuagéo de ontos
titulagéo para efeitos deste certame.

Total: 30 pontos

® No ambito da analise de curriculo para o cargo de Soldador, cada candidato sera avaliado

de acordo com os seguintes critérios:

Médio Completo valera como pontuagéo de
titulagcéo para efeitos deste certame.

Critério Pontuacao Total
1 — Tempo de experiéncia comprovado na
funcao que se inscreveu. 5 pontos para cada ano
Comprovado por anotagdo em CTPS, MEI ou comprovado.
através de atestado fornecido por pessoa 25 Pontos
juridica de direito publico ou privado onde foi Maximo 25 pontos
realizado o trabalho.
2 — Cursos e especializagoes 1 ponto para cada 3 F':Aoi)::)nsm
Comprovado por titulagdo de participacdo de certificado apresentado.
cursos de qualificacdo na area pretendida, com
carga horaria minima de 8 horas.
3 — Apresentacéo de Escolaridade de Ensino 2 Pontos Wlaxima 2
Pontos

Total:

30 pontos
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® No ambito da andlise de curriculo para o cargo de Pintor, cada candidato sera avaliado de
acordo com os seguintes critérios:

Critério Pontuagao Total

1 - Tempo de experiéncia comprovado na

fungdo que se inscreveu. 5 pontos para cada ano

Comprovado por anotagédo em CTPS, MEI ou comprovado.

através de atestado fornecido por pessoa 25 Pontos
juridica de direito publico ou privado onde foi Maximo 25 pontos

realizado o trabalho.

2 — Cursos e especializagdes 1 ponto para cada
Comprovado por titulagdo de participagédo de certificado apresentado. Maximo
cursos de qualificagéo na area pretendida, com 3 Pontos
carga horaria minima de 8 horas.

3 — Apresentacado de Escolaridade de Ensino 2 Pontos .
Médio Completo valera como pontuagéo de Maximo 2
titulac@o para efeitos deste certame. Pontos

Total: 30 pontos




